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A primeira coisa a entender quando se discute inclusdo trans e ndo binéria sdo as diferencas entre sexo
e género. Normalmente, os termos “sexo” e “género” sdo usados de forma intercambidvel, embora as
definicdes sejam bem diferentes. De fato, na maioria das vezes, quando falamos de “sexo”, na verdade
estamos falando de um “género que é atribuido ao nascimento”.

Ao nascer, a sociedade designa Género com o qual uma pessoa se
individuos com base em sua anatomia reconhece, que pode ou ndo estar de
observavel (genitalia e/ou érgaos acordo com o género que lhe foi atribuido
reprodutivos), cromossomos e/ou em seu nascimento. Ndo deve ser
horménios. Essa infelizmente acaba confundido com caracteristicas sexuais e
sendo a razdo para uma designagdo anatémicas.

social e legal geralmente determinada
por um médico, se um individuo deve ser
considerado homem ou mulher.

Nota: O termo “sexo biolégico” ndo é usado aqui. As opcdes bindrias de ser
“biologicamente masculino” ou “biologicamente feminino” ndo capturam totalmente as

diferentes variagdes biolégicas, anatémicas e cromossémicas que uma pessoa pode fer.

Na sociedade de hoje, os profissionais médicos fazem designacdes sobre as caracteristicas sexuais

de um recém-nascido. Muitos médicos marcam uma opgdo quando o bebé nasce para indicar se é
macho ou fémeaq, e isso é registrado na certiddo de nascimento, como masculino/homem e feminino/
mulher. Isso ndo é apenas problemético porque ignora a identidade de género que a pessoas venha a
se identificar, mas muitas vezes apresenta um problema para individuos intersexuais que nascem com
muitas diferencas possiveis de genitélia, horménios, anatomia interna ou cromossomos, em comparagdo
com as duas formas usuais de desenvolvimento do corpo humano.' A partir dessas designacées, as
pessoas fazem suposicdes sobre a identidade de género de um recém-nascido. Por exemplo, se o
“sexo” de um individuo é designado como “feminino” ao nascer, as pessoas podem assumir que esta
pessoa também se identifica como mulher. No entanto, para alguns, esse ndo é o caso.

Pessoas cuja identidade de género é diferente do género atribuido ao nascimento sdo pessoas de
identidade transgénero. Por exemplo, uma pessoa pode ter o género mulher designado ao nascimento,
mas se identificar como homem. Outros se identificam como nenhum, ambos, ou em algum lugar

entre, dentro ou fora da norma bindria. Muitas pessoas usam o termo mais amplo “n&o bindrio” para
descrever essas identidades.



CISGENERO

Pessoa cuja identidade de género se alinha ao que foi atribuido a ela no nascimento. Alguém que néo se
identifica como transgénero. Cisgénero é um termo que foi cunhado para poder diferenciar pessoas trans de
pessoas ndo trans. Dessa maneira, uma pessoa trans ndo é apontada como “diferente” ou anormal.

NAO BINARIO

Identidade de género derivada do guarda-chuva transgénero. E usada para descrever pessoas cuja identidade
de género ndo é homem ou mulher, tampouco sdo inteiramente masculinas ou femininas. Esta identidade pode
ser entre os géneros, uma combinacdo de géneros ou estar além deles.

Nota: Pessoas ndo bindrias ndo sdo novidade e ndo estdo confusas sobre sua identidade de género. Algumas
pessoas ndo bindrias podem se identificar como: género queer, género fluido, agénero, neutrois, género neutro,
bigénero, pangénero, multigénero, genderless, intergénero, entre outros. Pessoas intersexo que se identificam
como néo bindrias ou género ndo-conforme séo reconhecidas como amdlgamas.

TRANSGENERO

Termo guarda-chuva usado para descrever pessoas que ndo se identificam com o género atribuido no
nascimento, como mulheres trans, homens trans e travestis, incluindo pessoas que ainda se identificam como
transexuais (fermo em desuso em muitos paises) e também pessoas ndo binérias/género ndo-conforme ou queer.
“Trans” é a abreviacdo frequentemente usada. O conhecimento intimo e inato das pessoas trans apontam

quem realmente sdo, sendo diferente do que lhes foi atribuido ao nascimento e, consequentemente, do que era
esperado inicialmente quando nasceram.

TRANSEXUAL

Palavra desatualizada. Quando usada, é considerada ofensiva em muitas comunidades e no resto do mundo.
No Brasil, o termo gera polémica e ainda é usado para representar uma pessoa que nasceu com genital
considerado masculino e/ou condicéo intersexo que reivindica o reconhecimento social e legal como mulher, ou
com genital considerado feminino e/ou condigdo intersexo que reivindica o reconhecimento social e legal como
homem.

TRAVESTI

Uma construgdo de identidade de género feminina e latinoamericana. Atualmente no Brasil, o termo travesti
adquiriu um teor politico de ressignificacdo de um termo que historicamente foi tido como pejorativo. N&o por
acaso, é possivel estabelecer recortes de classe e de raca sobre a populagdo travesti dada a marginalizacéo e
a prostituicdo compulséria a qual sGo submetidas. O termo deve ser sempre acompanhado do artigo definido
feminino: “a travesti”. Em algumas linguas estrangeiras, travesti é agora considerado pejorativo e desatualizado
e ndo seria necessariamente uma identidade de género, mas um termo que designa uma prética que decorre do
verbo travestir-se, pratica semelhante aquela entendida através do termo crossdresser.



MULHER TRANS

Uma identidade de género que geralmente refere-se a alguém que nasceu com genital considerado masculino
e/ou condicdo intersexo que reivindica o reconhecimento social e legal como mulher. Uma mulher trans vive
hoje como mulher, mas a sociedade, familiares e até a prépria pessoa pensava-se como homem quando
nasceu.

HOMEM TRANS

Uma identidade de género que geralmente refere-se a alguém que nasceu com genital considerado feminino e/
ou condi¢do intersexo que reivindica o reconhecimento social e legal como homem. Um homem trans vive hoje
como homem, mas a sociedade, familiares e até a propria pessoa pensava-se como mulher quando nasceu.
Algumas pessoas preferem ser chamadas de homens do que homens trans.

GENERO NAO-CONFORME

Pessoas que apresentam inconformidade de género ou dissidente de género. E o comportamento ou expressdo
de género que difere do papel do seu género, ou género atribuido ao nascimento, podendo serem cisgénero ou
transgénero em sua identidade.

LGBTQI+

Acrénimo utilizado para se referir as pessoas lésbicas, gays, bissexuais, transgéneros, travestis, queers,
questionandos, intersexuais, e o “+" refere-se a outras sexualidades (como pessoas assexuais, pansexuais efc.) e
identidades de género (como ndo bindrie, agénero, etc.) que ndo sdo nomeadas pelas letras da sigla.

NOME SOCIAL

Nome pelo qual as pessoas trans se identificam e preferem ser identificadas, enquanto o seu registro civil ndo é
adequado 4 sua identidade de género. DECRETO N° 8.727, DE 28 DE ABRIL DE 2016: Dispde sobre o uso do
nome social e o reconhecimento da identidade de género de pessoas trans no dmbito da administragdo publica
federal direta, autérquica e fundacional.

NOME CIVIL

Nome pelo qual uma pessoas se identifica. PROVIMENTO N¢ 73, DE 28 DE JUNHO DE 2018: Dispde sobre
a averbagdo da alteragdo do prenome e do género nos assentos de nascimento e casamento de pessoa
transgénero no Registro Civil das Pessoas Naturais (RCPN).

QUEER

O termo tem uma variedade de significados. J& foi usado como pejorativo, e hoje em dia pode ser utilizado
como adjetivo, verbo (queering), substantivo, identidade, orientacdo afetivo-sexual e identidade de género
(como na identificacdo género queer). Um termo oposto & cis-heteronormatividade.



INTERSEXUALIDADE

Nome dado para as variacdes do desenvolvimento corporal ou de caracteristicas sexuais responsaveis por
corpos que ndo podem ser encaixados na norma binéria (fémea e macho). Essas variagdes podem se dar em
uma ou mais das seguintes categorias: cromossémica, fenotipica, genital e hormonal. Sdo conhecidas até o
momento, entre todas as combinagdes possiveis entre essas 4 categorias, pelo menos 40 variagdes de corpos
diversos, e com caracteristicas que fornam impossivel que sejam ditos macho ou fémea. Pessoas intersexo em
muitos paises sofrem mutilacdo genital ainda quando s@o bebés. E o caso do Brasil, que ainda pratica esse
tipo de cirurgia. Na maior parte das vezes, sdo realizados procedimentos estéticos para encaixar estes corpos
dentro da norma bindria, sendo assim possivel atribuir géneros que nem sempre os representam.

**O termo hermafrodita estd em desuso.

#SEXO BIOLOGICO”

Ou apenas sexo. Termo usado inapropriadamente para designar o corpo/genital ou as “caracteristicas sexuais”
de um individuo. N@o h& género no sexo biolégico em si, o que existe é uma expectativa social de performance
de género em relacdo ao género atribuido ao nascimento. Muitas pessoas confundem sexo com género, outras
i@ usam o termo de forma inapropriada. Essa definicdo pode ser usada de forma preconceituosa. Além do que
o termo “sexo biolégico” virou uma arma. Em inglés existe um termo chamado “weaponising”. E quando uma
palavra se torna uma arma, ou uma forma de excluir ou ferir outras pessoas.

TODES

Maneira ndo bindria na lingua portuguesa para dizer “todas ou todos”, parte da comunicagdo inclusiva
de género adotada recentemente no Brasil. E também uma alternativa na lingua portuguesa para a usual
generalizacdo no masculino.

ENTENDENDO O CONTEXTO HISTORICO GLOBAL

Identidades de género fora da norma binaria existem em culturas em todo o mundo e ao longo da histéria.

Os funciondrios também podem se identificar com termos fora do discurso ndo bindrio brasileiro. E importante
que as empresas também incluam identidades culturais diferentes, para citar algumas: Hijra Indiana, Fa’afafine
Samoana, Bissu Indonésio, Dois Espiritos Nativos Americanos, efc. Portanto, é igualmente importante afastar o
mito de que identidades ndo bindrias sdo uma “importacdo ocidental”.




Os pronomes utilizados sdo “ile” (singular) e “iles” (plural). Na forma
possessiva, eles se tornam “dile” e “diles”. Substantivos e adjetivos, quando
aplicavel, adotam o final de “e” (singular) ou “es” (plural) em vez do
feminino “a/as” e masculino “o/0s".

® lle esta calme e feliz. (Observacao: a palavra “feliz” nao
muda porque ndo é um adjetivo com género.)

® Esta é a casa diles.



Por que ILE?

A tentativa de inclusdo do género néo bindrio na lingua portuguesa ganhou em 2015 o pronome ILE com o
“Manifesto ile para uma comunicagdo radicalmente inclusiva” criado por Andrea Zanella e Pri Bertucci CEO da
[DIVERSITY BBOX], o manifesto também sugere como alternativa para a usual generalizagdo no masculino.

O processo de criacdo e pesquisa foi o seguinte: Pensando no pronome neutro do latim “illud”, analisamos que
p C pesq g p / q

ann

foneticamente a letra “i

"e, , u ugué veri
ILLUD” e, portanto, o pronome neutro em portugués deveria comecar com

Foi identificado que todo
exercicio de escrita, leitura

e escuta envolvem o uso da
letra “E” nas palavras para
que se tornem neutras, como
nos exemplos “cansade”,
“animade”, “incluide”, por
isso o uso do E no final do
pronome acabou sendo o mais

adequado.

O pronome “ILE” é o Unico que
apresenta menos problemas
tanto gramaticais como na
pronuncia, na escuta, na escrita
e na identificacao visual. Cria-se
semelhanca entre EU, TU, ILE.

no inicio do pronome é o que dé a sensacdo de neutralidade ao “ILE”, derivado do

Heen

O foco é a inclusao e ndo segregacdo

e desmotivacdao na hora de todas
pessoas poderem aprender. Sejam elas
comunicadoras, jornalistas, escritoras,
leitoras, videntes, cegas, falantes,
mudas, ouvintes, surdas, sinalizadoras,
intérpretes ou tradutoras.

Existiu também a tentativa do uso do pronome ELU,
porém é “falho” quando colocamos em prética, tanto
na fonética quanto na flexdo do U. As palavras ficariam
entdo “animadU”, “incluidU” “cansadU”. E, desta
maneira, a palavra ndo é necessariamente neutra, &
que a letra U tem som da letra O na lingua portuguesa,
eo “O" é considerado masculino na escuta, na escrita
e na leitura na lingua. Nao basta funcionar para um
individuo, se ndo funciona para todes.

a“n_n

O uso de “x”" e “@" no lugar de “a” ou “0” ndo funciona na
linguagem oral. O correto é utilizar o ‘e’ em palavras neutras
como ‘todes e amigues’, e ndo ‘x’ ou ‘@’ , até porque para ler,
falar ou ouvir & bem mais complicado.

Na escrita, temos visto recentemente muitas vezes o uso da
letra “x” em vez de “0” ou “a”. Assim: “cansadx”, em vez de
“cansado” ou “cansada”. “Animadx”, no lugar de “animado”
ou “animada”. Nessa grafia, teoricamente seria mais inclusivo?
Nao. Acontece que quem precisa de tecnologias assistivas,
como softwares de leitura de texto e tela, como as pessoas com
deficiéncia visual, ndo se beneficia do “x”: esses programas
muitas vezes ndo reconhecem o que estd escrito, embora

diferentes programas reajam de forma menos ou mais acessiveis.

Fazendo uma critica ainda mais profunda da fonética no idioma,
os pronomes em portugués deveriam ser assim: ELA - feminino,
ELO - masculino e ILE - neutro.



Por que a inclusao transgénera e nao bindria é
importante?

A inclus@o de pessoas transgéneras e ndo bindrias no local de trabalho é importante porque

ainda existem desigualdades e iniquidades no local de trabalho brasileiro - e na sociedade - hoje.
J& sabemos que os locais de trabalho prosperam quando todes sentem que pertencem e podem
compartilhar contribuicdes valiosas, mas o que sabemos especificamente sobre pessoas trans e ndo
binarias no local de trabalho brasileiro?

Estima-se que aproximadamente 20 milhdes de pessoas no Brasil se identificam como LGBTQI+.?
Desses 20 milhdes, ndo hd dados atuais sobre quantos se identificam como trans e ndo bindries.
Grande parte da comunidade considera esses nimeros uma sub-representacdo, pois muitas pessoas se
abstém de declarar sua orientagdo afetivo-sexual ou identidade de género em pesquisas formalizadas.
Além disso, a maioria dos registros federais ndo coleta dados abrangentes sobre identidade de
género. No entanto, ainda hd muitas informacdes importantes que temos:

61% das
pessoas LGBTQI+
escondem as
suas orientacoes
afetivos-sexuais
no ambiente de
trabalho.’

L
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Em 2009, em uma pesquisa
realizada pela Universidade
de Sao Paulo em 10 capitais
do Brasil, 10,4% dos homens
diziam-se gays e bissexuais, e
6,3% das mulheres diziam-se
lésbicas e bissexuais.’

Vocé sabia que 63% da
populacao brasileira quer
fazer terapia, mas apenas 2%
faz?® E que 34% da populagdo
jovem LGBTQI+ & tentou
suicidio pelo menos uma vez
na vida. O indice entre jovens
trans chega a 48%.°

34% da populagdo jovem
LGBTQI+ & tentou suicidio
pelo menos uma vez na vida.

73% dos jovens adolescentes
LGBTQlI+sofreram bullying e
27% & apanharam na escola.”

De acordo com pesquisa do
IBGE de 2013, a expectativa
de vida das pessoas trans ndo
passa dos 35 anos, menos da
metade da média nacional de
74,9 anos da populagdo em
geral.’

90% de
pessoas trans
e travestis
estao fora

do mercado
de trabalho
formal.’

82% das mulheres trans

e travestis abandonam o
ensino médio entre os 14 e
os 18 anos em funcdo da
discriminacdo na escola e da
falta de apoio familiar.”



O que vocé pode fazer?

Existem algumas maneiras adicionais pelas quais as empresas podem garantir que os individuos trans
e ndo binérios sejam tratados com o respeito que merecem.

‘I Compartilhe proativamente seus pronomes
para promover um ambiente de respeito e

conscientizacdo. Por exemplo, vocé pode
iniciar uma reunido dizendo: “Bom dia a
todes - meu nome é Thalita, gerente de recursos
humanos e meus pronomes sdo ela/dela. Para
comecar a reunido de hoje, cada membro da
equipe deve se apresentar usando seu nome,
cargo e pronomes, se sentir confortavel
para compartilhar.” Adicionar seus pronomes
as assinaturas de e-mail também é uma
maneira simples e econdmica de os individuos
comunicarem seus pronomes aos colegas e
convidarem conversas sobre o assunto.

Bom dia a todes - meu nome é Thalita,
gerente de recursos humanos e meus
pronomes sdo ela/dela. Para comegar
a reunido de hoje, cada membro da
equipe deve se apresentar usando seu
nome, cargo e pronomes, se se sentir
confortével para compartilhar.

-

2 Nao faca suposicoes sobre a identidade de género:
experiéncias trans e ndo bindrias ndo sdo universais.

3 Reconheca erros. Peca desculpas e corrija-se ao usar o pronome errado. Além disso, ndo
torne o seu erro em um grande problema, haja com naturalidade. Faca a correcdo, avance na
conversa e talvez acompanhe mais tarde com a pessoa em particular com: “Sinto muito por ter
errado mais cedo. Vou melhorar, me atentar melhor da préxima vez. ”
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