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MANIFESTO ILE Q

Muito tem se discutido sobre a necessidade de um pronome em [
ndo seja bindrio. Ou melhor, que seja sem género masculino ou fe
nAao ter que separar as pessoas Por apenas essas classificacoes.

Nossa lingua ndo é flexivel o suficiente para designar alguém que
nem homem, nem mulher.

Ou melhor, para designar alguém que se sente ora um, ora outro
Ou melhor, para designar gquem ndo se conforma com as horma
Ou melhor, para falar de quem vive seu género de uma forma ¢
caixa.

é,% ALEM DO BINARISMO

H& quem ndo se sinta representade (a) (o) pelas formas norm
expressdo: ele ou ela (como se existissem apenas duas pPossio

H& quem fique desconfortavel por perceber que tem gente
que ndo estava previsto na ‘norma’.

Esta divisdo em dois, este binarismo, deixa de fora uma
possibilidades, que ndo sdo nem uma coisa nem oufra.
— do nem uma coisa nem outra — confinua sendo gente
de ser como é.

A nova palavra, esse novo pronome de género “ile”
s@o uma tentativa de questionar a “norma’™, a cis-h
conceito que diz que “o jeito certo e normal é ser
masculino; ou mulher, fémea e feminina”.

A desinéncia “E" € como tentativa de inclusac
 na lingua portuguesa, e também como altern
generalizagdo no masculino.

PARTE DO MOVIMENTO!

anho, ja que o resic




heza que questiona os
s, que muitas vezes ndo
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GLOSSARIO

A maneira correta de falar sobre as pessoas, suas identidades, géneros, corpos
e geografias estd em constante movimento. As ferminologias sobre
identidades, género e sexualidade contidas neste documento, mesmo que
definidas com precisdo, podem ser transformadas, ressignificadas, substituidas
ou até mesmo extintas com o passar das proximas décadas. Portanto,
sabemos que, ao escrever sobre estes termos, estamos criando algo
instantaneamente datado.

Ainda assim, o conhecimento contido nestas pdginas € necessdrio e urgente: a
linguagem neutra e inclusiva pode ser uma excelente ferramenta para nos
ajudar a ir além, a perceber a binariedade e a polaridade, que sdo refletidas
na teia social, e manifestadas na forma de conflitos, guerras e crises.

ALIADAS/ALIADES/ALIADOS: sco pessoas que ndo fazem parte da comunidade
LGBTQIAP+, mas advogam em prol dos direitos LGBTQIAP+.

A sigla estendida inclui a letra “A”, que era usada até pouco tempo atrds para
representar as pessoas assexuais e pessoas aliadas. Hoje, uma discussdo
pertinente na comunidade internacional acontece para que a letra YA” ndo
mais represente pessoas aliadas. Porque ser uma pessoa aliada é uma acdo e
ndo uma orientacdo afetivo sexual ou identidade, e porque pessoas aliadas
Nnao sao oprimidas da mesma maneira que pessoas dentro das demais letrinhas
da sigla. Aliades entendem que as pessoas LGBTQIAP+ enfrentam
discriminacdo e sdo socialmente e economicamente desfavorecides e,
portanto, usam a sua posicdo enquanto individuos heterossexuais e/ou
cisgénero, em uma sociedade focada na cis-heteronormatividade, para
ajudar a combater a LGBTQIAP+fobia.

AGENERO: pessoa que ndo se identifica ou ndo se sente pertencente a
nenhum género. Identidade de género que estd sob o guarda-chuva ndo
bindrio/género ndo conforme e € uma identidade transgénero.

Binaridade de género (ou bindrio de género): termo usado para descrever a
ideia de que existem apenas dois géneros possiveis, sendo eles homem e
mulher. Essa classificacdo é atribuida ao nascimento, com base nos genitais, €
gera uma expectativa social de expressdo de género masculina ou feminina.

CISGENERO: pessoa que se reconhece dentro da identidade de género que
lhe foi atribuida ao nascimento. Cisgénero € o termo que diferencia pessoas
trans de pessoas ndo frans. Desta maneira, uma pessoa frans ndo € apontada
como “diferente” ou “anormal’.

Cis-heteronormatividade: crenca em normas (excludentes) para identificar
comportamentos em que a heterossexualidade e cisgeneridade sdo as Unicas
e corretas possibilidades de existéncia. Outras existéncias tornam-se
subalternas e sujeitas a punicoes por uma sociedade cis-heteronormativa.
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CIS-HETERONORMATIVIDADE: crenca em normas (excludentes) parc

corretas possibilidades de existéncia. Outras existéncias fornam-se
sujeitas a punicoes por uma sociedade cis-heteronormativa.

COMUNICACAO INCLUSIVA: termo guarda-chuva que considera a
recursos comunicacionais diferentes da norma, além de reconhec
e privilégios simbdlicos que estruturam a nossa comunicacdo. A cC
inclusiva tem em consideracdo a inclusdo de minorias € grupos m
linguagem, como pessoas LGBTQIAP+, mulheres, pessoas negras, |
pessoas com deficiéncia. A linguagem neutra e a linguagem incl
parte deste guarda-chuva.

EXPRESSAO DE GENERO: é a forma como a pessoa se apresenta
COmo quer que 0s outros a percebam; como se comporta; e C
sSua aparéncia, por meio de roupas, acessorios, maquiagem, [
linguagem corporal. A expressdo de género pode ou nAo refl
de género da pessoaq. |

GLS: termo usado na década de 1990, para representar g'
simpatizantes. Era a sigla que definia os espacos para a ¢«
ndo era muito inclusiva. Em 1998, a ABGLT (Associacdo Br
Lésbicas, Bissexuais, Travestis, Transexuais e Intersexos) atu
para LGBT. Em 2012, o Instituto [SSEX BBOX] atua lizou a
LGBTQIA+, para representar lésbicas, gays, bissexuais,
travestis, queer/ndo bindries, pessoas que questionan
assexuais, e + para outras subcategorias, |den’r|dc1d

na sigla. ,

A inclusdo do “P" aconteceu em 2018, também pr

BBOX], para representar a pansexualidade e as




1 e uma identidade fransgénero, sob o guarda-chuva ndo bindrio,
do como neutrois. A pessoa que assim se identifica tem, muitas
q 1 pelos pronomes de género neutros, denominados como
e outros). Vale lembrar que existem pessoas sob o guarda-chuva

ambém podem usar pronomes bindrios ou ainda ter preferéncia
pronomes diferentes.

pronome de género neutro da lingua portuguesa, e que deu
3 ILE" — 0 uso do E no final das palavras, para deixd-las neutras.
‘o por pessoas trans ndo bindrias, que representa identidades
“huva fransgénero, € ndo deve ser utilizado para representar
2014, a tentativa de inclusdo do género ndo bindrio na
nhou o “Sistema ILE”, criado por Andrea Zanella, psicéloga e
I, fundadore do Instituto [SSEX BBOX], como forma alternativa
ri ias e para a habitual generalizagdo no masculino.
/( do e proposta pelo Instituto [SSEX BBOX] em 2018. E
Ir lésbicas, gays, bissexuais, fransgéneros, transexuais e
l’}‘ , pessoas que questionam o género, intersexuais,
xucus e + para outras subcategorias, identidades e
1a sigla. A inclusdo do “P” aconteceu em 2018, para
> as polissexualidades, fambém proposta pelo

k

.; O SEXISTA): expressdes, termos e usos
usado em conversas do dia a dia,
lino. Usando a linguagem inclusiva,
“lusiva das pessoas com as quais

isa respeitar os pronomes
> género respeitados
no respeito. Perguntar
ol Ir com essa
n neutra,

ra se
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MULHER TRANS: geralmente se refere a alguém que nasceu com pénis ou
condicdo intersexo e que reivindica o reconhecimento social e legal como
mulher. Uma mulher trans vive hoje como mulher, mas a sociedade, familiares e
até a prépria pessoa podiam pensar sobre si enquanto homem na infancia.
Algumas pessoas preferem ser chamadas de mulher, e ndo de mulher trans.

NAO BINARIO: identidade de género derivada do guarda-chuva transgénero. A
n&o binariedade é uma identidade trans. E usada para descrever pessoas cuja
identidade de género ndo € homem ou mulher. Na sigla LGBTQIAP+, a letra “Q”
significa Queer. E um termo abrangente, que inclui pessoas que tém identidades
genderqgueer/ndo bindrias. Essa identidade é geralmente uma reacdo a
construcdo social, aos esteredtipos e ao sistema bindrio de género criado pela
colonizacdo. Identidades ndo bindrias sdo reconhecidas hd milénios, como o
caso de povos nativos americanos chamades de Two-Spirit. No entanto, em
culturas que seguem o género bindrio, as pessoas NAo bindrias s¢o
sistematicamente excluidas e violentadas. Algumas pessoas ndo bindrias podem
se identificar como género queer, género fluido, agénero, neutrois, género neutro,
bigénero, pangénero, multigénero, genderless, intergénero, entre outros. Pessoas
intersexo, que se identificam como ndo bindrias ou género ndo conforme, sdo
reconhecidas como amdlgamas. Pessoas ndo bindrias ndo tém uma
monossexualidade (ou seja, heterossexuais ou homossexuais), mas sim uma
orientacdo afetivo-sexual dentro do espectro queer, bissexual, pansexual e até
assexual.

PRONOME DE GENERO PREFERIDO OU PGP: pronomes pelos quais a pessoa prefere
ser fratada. Pode ser ele/dele, ela/dela ou ile/dile — que é o pronome de género
neutro mais usado por pessoas que se identificam dentro do guarda-chuva ndo
bindrio. E importante salientar que nem todas as pessoas ndo bindrias véo usar um
pronome neutro. Em vez de assumirmos, a partir da leitura da expressdo de
género de alguém, que a pessoa € de determinado género, deve-se perguntar
COmMo essa pessoa prefere ser tfratada.

QUEER: € uma palavra polissémica. Na sigla LGBTQIAP+,"Q" significa Queer.

E um termo abrangente, que inclui pessoas que tém identidades ndo bindrias, de
género fluido ou genderqueer. Ndo bindrio descreve uma pessoa cuja identidade
de género ndo ¢é estritamente homem ou mulher. Queer também é um termo
guarda-chuva, usado por algumas pessoas cuja orientacdo afetivo-sexual ndo €
exclusivamente heterossexual ou homossexual. O termo tem uma variedade de
significados. Antigamente, era usado pejorativamente, mas hoje pode ser utilizado
como adjetivo, verbo (queering ou queerificar/queerizar), substantivo, identidade
coletiva para comunidade LGBTQIAP+, orientacdo afetivo-sexual e identidade de
género (como na identificacdo de género queer). E um termo que se opde &
cis-heteronormatividade.
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TODES: adaptacdo para linguagem neutra ou ndo bindria na linguc
para dizer “todas” ou “todos”; parte da comunicacdo neutra de g
“Sistema ILE” —, adotada no Brasil, proposta por Pri Bertucci e Andre
2014. E também uma alternativa na lingua portuguesa para a usua
no masculino. 4
TRANSGENERO: sGo pessoas que ndo se identificam com o género
nascimento, que lhes foi concedido com base na leitura do corpc
bebé no nascimento. Acima de tudo, transgénero € um termo g
qual se encaixam, mulheres trans, homens frans, travestis, fransex
ndo bindrias. Também pode ser usado por pessoas que se identi
género ndo conforme ou queer. O termo “frans” € a abreviacac
usada. Identificar-se como trans € uma autodefinicdo de foro i
forma como a pessoa reconhece a si mesma, € isso € diferente

de género, que pode ser masculina, feminina e androgina.
Transvestigénere: € a juncdo das palavras “travesti” e "fransgé
significados. E um termo queerizado e cunhado por Erika Hilfc
vereadora, € Indianarae Siqueira, ativiste, como sugestao pc¢
definicdes da palavra “queer”. E uma identidade que podk
pessoas trans. E uma expressdo politica, que vai além da e

de género.

TRAVESTI: uma construcdo de identidade de género fernr
Nos Ultimos anos, no Brasil, o termo fravesti adquiriv u
ressignificacdo de um termo que historicamente foi fic
por acaso que é possivel estabelecer recortes ou de
sobre a populacdo travesti, dada a marginalizacac
as quais era submetida. O termo deve ser acompc
feminino: “a travesti”. Em algumas linguas estrang
considerado pejorativo e desatualizado, € ndo s
identidade de género, mas sim um termo que ¢
melhante ao termo crossdresser. Um homen
icar como travesti.
DADE: termo usado pc
heres No Nascin

9= o)
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goes em relogoo aos dois géneros blnorlos, COomo se

m 0 mesmo corpo. Também representa a descricdo de
odeterminacdo) usada por muitos homens e mulheres
qis, bissexuais ou pcnsexuois e por no’rives omericones
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BANDEIRA TRANS

A bandeira do Orgulho Transgénero foi criada em 1999 po
Helms, uma mulher tfrans estadunidense. Foi exibida pela g
em uma parada de orgulho em Phoenix, Arizona, Estados |
2000. A bandeira representa a comunidade TRANSGENERC
em cinco faixas horizontais: duas azuis claras, duas rosas €
uma branca no centro. I"

CORES E SIGNIFICADOS

AZUL: Cor tradicional usada pela
sociedade para representar os
homens;

ROSA: Cor fradicional usada pela
sociedade para representar os
homens;

BRANCO: Cor tradicional para
representar pessoas NnAo bindrias;

BANDEIRA NAO BINARIE

Pessoas ndo bindrias tém sua propria bandeirc
em 2014, por Kye Rowan. Essa bandeira poss
horizontais de igual tamanho. Muitas pesso:

- dentro do
ectro ou guarda-chuva ndo bindrio
neutro.




n foi uma das primeiras
m SGo Francisco,
o Centro de Pesquisa
aliférnia, refere-se a
n homem nem mulher,
e géneros”
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BANDEIRA GENERO FLUIDO

Pessoas ndo bindrias tém sua propria bandeira do orgulho, que foi
criada em 2014. Muitas bandeiras foram usadas na comunidade ndo
bindria, para representar diversas identidades. Para abranger as
flutuacoes e a flexibilidade de género em pessoas com fluidez de
género, a bandeira apresenta cores associadas ao significado de ser
homem ou mulher e a tudo o que existe entre elas. Pessoas de género
fluido ou genderfluid sdo consideradas um subgrupo de pessoas NAo
bindrias, distintivos o suficiente para ter uma bandeira propria.

CORES E SIGNIFICADOS

ROSA: Representa a mulher

BRANCO: Representa a falta de
género;

ROXO: Representa uma combinacdo
das expressdes da masculinidade e
feminilidade;

PRETO: Representa todas as outras
identidades de género distintas de
homem ou mulher;

AZUL: Representa o homem.
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